" FORMACION CONTINUADA

Adelaida Zabalegui,



¢Cud eslafuncion delos programas de
formacion continuada (FC) en Enfermeria?

¢COmMo se enmarcan los programas de FC
en la nueva estructura de formacion de la
enfermeria?

¢Debe ser la FC un reguerimiento parala
licencia de trabgo?

— Y s esasi ¢Cuantay de qué tipo?

¢Quién debe determinar las politicas de FC
en enfermeria?



cTienen que ser reconocidos |os créditos de
FC para la formacion académicade
postgrado?

¢Que tipo de contenido deben tener |os
cursos de FC?

¢QUE recursos deben utilizarse parala FC?

¢Como se deben de financiar |os programas
de FC?



PREMISAS

Todos |os profesional es deben continuar
aprendiendo para mantenerse competentes
en sus areas 0 campos de trabaj o.

El usuario tiene el derecho aexigir quee
enfermero/a posea los conocimientosy
habilidades necesarios para el servicio que
ofrece.



Funcion de laFC en Enfermeria
ObjetivosdelaFC

Tipos de programas disponibles
Contenidos de |os programas
Recursos necesarios

Opciones de financiacion



FUNCION DE LA FC EN
ENFERMERIA

Lifelong learning y agente de cambio

Desarrollo profesional de los
trabajadores/empleados (carrera
profesional)

Procedimientos de renovacion de licencia
detrabao



OBJETIVOS DE LA FC

Mantenimiento y lamejorade lapracticade la
Enfermeria mediante |a actualizacion de sus
conocimientos, habilidades y actitudes

Promocion del empleado

Desarrollo profesional de enfermeras que deseen
cambiar su area de trabgo o volver ala précticade
la Enfermeria

Certificacion del interés profesional para aguellas
personas que aspiren a grados superiores



TIPOS DE PROGRAMAS

Conferencias
Programas departamental es
Cursos monotemati cos

Programas disenados especificamente para
gue las enfermeras adquieran un nivel mas
elevado de conocimientos y habilidades
(actuales postgrados)

Programas a distancia (on-line)



Tendencias en los contenidos
de la FC

Aress clinicas especializadas
Gestion de problemas
Desarrollo personal

Calidad de cuidado

Cursos de repaso
Envgecimiento

M etodol 6gicos

Especificos. Drogadiccion, maltrato ala mujer,
abuso de los nifos, catastrofes, transculturalidad



RECURSOS

Bibliotecas, aulas, medios audiovisuales,
departamentos, facultades, sistemas de
Informacion

Colaboracion interinstitucional

Gestion de la documentacion
Planificacion adecuada

Flexibilidad y calidad



FINANCIACION

_amayor parte es autofinanciada
~Inanciada por el empleador

~Inanciada por el estado (BAE, ISCIIT)

—nanciada por la comunidad autondmica
(Diputaciones)

Fundaciones (La Caixa)

Universidad (Becas)




L as respuestas a |l as preguntas planteadas
sobre FC deben estar enmarcadas
legislativamente y servir para que el
profesional adguiera nuevos contenidos,
Ideas y habilidades que |e permitan estar @l
dia sobre | os Ultimos conocimientos de su
practica profesional.
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