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¿Cuál es la función de los programas de 
formación continuada (FC) en Enfermería?
¿Cómo se enmarcan los programas de FC 
en la nueva estructura de formación de la 
enfermería?
¿Debe ser la FC un requerimiento para la 
licencia de trabajo?  
– Y si es así ¿Cuánta y de qué tipo?

¿Quién debe determinar las políticas de FC 
en enfermería?



¿Tienen que ser reconocidos los créditos de 
FC para la formación académica de 
postgrado?
¿Qué tipo de contenido deben tener los 
cursos de FC?
¿Qué recursos deben utilizarse para la FC? 
¿Cómo se deben de financiar los programas 
de FC?



PREMISASPREMISAS

Todos los profesionales deben continuar 
aprendiendo para mantenerse competentes 
en sus áreas o campos de trabajo.
El usuario tiene el derecho a exigir que el 
enfermero/a  posea los conocimientos y 
habilidades necesarios para el servicio que 
ofrece. 



Función de la FC en Enfermería
Objetivos de la FC
Tipos de programas disponibles
Contenidos de los programas
Recursos necesarios
Opciones de financiación



FUNCIFUNCIÓÓN DE LA FC EN N DE LA FC EN 
ENFERMERENFERMERÍÍAA

Life long learning y agente de cambio
Desarrollo profesional de los 
trabajadores/empleados (carrera 
profesional)
Procedimientos de renovación de licencia 
de trabajo



OBJETIVOS DE LA FCOBJETIVOS DE LA FC

Mantenimiento y la mejora de la práctica de la 
Enfermería mediante la actualización de sus 
conocimientos, habilidades y actitudes
Promoción del empleado
Desarrollo profesional de enfermeras que deseen 
cambiar su área de trabajo o volver a la práctica de 
la Enfermería
Certificación del interés profesional para aquellas 
personas que aspiren a grados superiores



TIPOS DE PROGRAMASTIPOS DE PROGRAMAS

Conferencias 
Programas departamentales
Cursos monotemáticos
Programas diseñados específicamente para 
que las enfermeras adquieran un nivel más 
elevado de conocimientos y habilidades 
(actuales postgrados)
Programas a distancia (on-line)



Tendencias en los contenidos Tendencias en los contenidos 
de la FC de la FC 

Áreas clínicas especializadas
Gestión de problemas
Desarrollo personal
Calidad de cuidado
Cursos de repaso
Envejecimiento
Metodológicos
Específicos: Drogadicción, maltrato a la mujer, 
abuso de los niños, catástrofes, transculturalidad



RECURSOSRECURSOS

Bibliotecas, aulas, medios audiovisuales, 
departamentos, facultades, sistemas de 
información
Colaboración interinstitucional
Gestión de la documentación
Planificación adecuada
Flexibilidad y calidad 



FINANCIACIFINANCIACIÓÓNN

La mayor parte es autofinanciada 
Financiada por el empleador 
Financiada por el estado (BAE, ISCIII)
Financiada por la comunidad autonómica 
(Diputaciones)
Fundaciones (La Caixa)
Universidad (Becas)



Las respuestas a las preguntas planteadas 
sobre FC deben estar enmarcadas 
legislativamente y servir para que el 
profesional adquiera nuevos contenidos, 
ideas y habilidades que le permitan estar al 
día sobre los últimos conocimientos de su 
práctica profesional.
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